Tantargy neve: Epitéskivitelezés és szervezés Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tandra tipusa: 4 éra el6adés / 0 6ra gyakorlat, 6sszesen 48 dra az adott félévben

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak): Egyes 6rak
keretében csoportos feladatmegoldas, csoportmunka

A szamonkérés maddja: kollokvium / évkozi jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) mddok (ha vannak): Féléves feladat készitése

A tantargy tantervi helye: 6. félév

El6kovetelmények: -

Tantargyleiras:

A tantdrgy célja, hogy a hallgatdk az el6z6 félévekben megszerzett mUiszaki ismereteiket 6sszekapcsoljak
az épitési kivitelezési tevékenységekkel. Az épitSipari beruhazasok tdbb szakaszaban is kulcsszerepet tolt
be a mérnok szakember, ezért a félév soran e feladatkérok bemutatdsa és elemzése kiemelt hangsulyt kap.
A tantargy keretében bemutatdsra kerlilnek a projektek irdnyitdsa soran alkalmazhatd szervezési és
irdnyitasi eszk6zok, valamint azok elméleti hattere. A jogszabalyi kdrnyezet és egyes gazdasagi folyamatok
ismertetésén keresztiil a hallgatok atfogd képet kapnak a kivitelezési munka Osszetettségérél és mas
szakteriletekkel valoé szoros kapcsolodasaral.

Irodalom

Kotelez és ajanlott irodalom:

- Takacs Akos: Epitési Beruhazasok kézikdnyve. A gondolattdl a kulcsatadasig. TERC, Budapest
2004.

- Takacs Akos — Dr. Neszmélyi Laszlé — Somogyi Miklds: Epitéskivitelezés-szervezés. Szega Books,
Pécs, 2008.

- Téti Magdolna — Wehner Marianna: Epitésszervezés, épitéskivitelezés. Nagy és Tarsa Nyomda és
Kiadd Kft., Budapest, 2005.

- Lamer G., dr. - Szlics E, dr.: Epitési folyamatok szervezése. Budapest, Terc Kft., 2013.

- Horvéth Balazs: Epitésszervezés és kivitelezés. Mlegyetemi Kiadé, Budapest, 2011.

- Benkd Mihaly: Epitési projektek szervezése és iranyitasa. TERC Kiadd, Budapest, 2014.

- Kocsis Lajos: Epit&ipari beruhdzasok lebonyolitasa. TERC Kiadd, Budapest, 2012.

- Kovacs Zoltan: Projektmenedzsment az épitSiparban. Typotex Kiadd, Budapest, 2015.

- Project Management Institute: A Guide to the Project Management Body of Knowledge
(PMBOK® Guide). PMI, 2017.

ElGirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Ismeri a miszaki szakteriilet mveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi,
miszaki tudomdnyi, gazdalkodds- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket,
eljarasokat.

- Ismeri és érti a szakterillet miszaki folyamatainak szervezési és lizemeltetési eljarasait.

- Ismeri a termel6 és szolgaltatd folyamatok redl, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi
Osszefliggéseit, azok egészségre és biztonsagra vald hatdsmechanizmusat.

- Ismeri a miszaki szakterilethez kapcsolédé gazddlkodas- és szervezéstudomanyi szakteriletek
(menedzsment, termelésmenedzsment, min6ségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, kornyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment, stratégiai
menedzsment, vallalkozdsmenedzsment, informacidmenedzsment, marketing, kozgazdasagtan, jog)
alapjait, kovetelményeit, 6sszefliggéseit.

- Ismeri a beruhazasok, tovabba fejlesztési projektek tervezésének, gazdasdgossagi vizsgalatainak,
mdszaki kivitelezésének f6bb eljarasait, modszereit.

- Ismeri a szlikebb m{szaki szakterulet technolégiait.




b) képességei

A miszaki szakterileten felmerul6 rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
altalanos és specifikus természettudomanyi, mlszaki tudomanyi, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

Képes miszaki-gazdasagi dokumentaciok megértésére, feldolgozasara.

Képes miszaki, technoldgiai, beruhazasi, gyartasi, logisztikai, min&ségbiztositasi, informatikai
folyamatok iranyitasara, szervezésére, ellenérzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.

Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi er6forrds menedzselési feladatainak ellatasara.
Képes az informacidok menedzselésére.

Képes a termelésmenedzsment operativ feladatainak ellatasara.

Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek m(ikodtetésére.

Képes a folyamat- és mikodésfejlesztéssel foglalkozd teamek munkajaban vald részvételre, és e
csoportok munkdjanak koordinalasara.

Rendelkezik egylttm(ikddd, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacids készséggel.
Rendelkezik felel6sségtudattal, minGségtudattal, értékelési és onértékelési, analizald és szintetizald
képességgel.

Képes a beruhazasi igények felmérésére, menedzselésére, valamint a beruhazasokkal kapcsolatos
miszaki és gazdasdgossagi vizsgalatok végrehajtasara.

Képes a szakteriletét tamogatd szoftverek és informatikai rendszerek felhasznaléi szint( kezelésére,
alkalmazasara.

Képes a gyakorlatban is alkalmazni a szakteriiletéhez kapcsolédé munka- és tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriletek elGirdsait, kovetelményeit.

Képes arra, hogy szakmailag adekvdt moédon széban és irdsban anyanyelven és egy idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.

Képes a hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasara és felhasznalasara.

c) attitidje

Nyitott a mlszaki szakteriiletet megalapozé altalanos és specifikus ismeretekre.

Betartja a munkavégzés és munkavallalds jogi, erkolcsi és szakmai szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes kord figyelembevételével
hozza meg.

Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével, lehetGség
szerint veliik egylttm{ikddésben hozza meg.

Torekszik arra, hogy folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel szakmai fejl6dését elGsegitse.
Atfogé rendszerszemlélettel rendelkezik.

d) autondmiaja és felelGssége

Irdnyitds mellett kozrem(kodik a miszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét projekt
megvaldsitasaban.

A szakteriletéhez tartozé elemzéi feladatok megoldasa soran 6nalléan vélasztja ki és alkalmazza a
relevans problémamegoldé mddszereket.

Sajat munkajanak eredményeit redlisan értékeli.

Felel&sséget vallal szakmai dontéseiért.

Felel6sséget vallal az altala irdnyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.

Felel§sséget érez a fenntarthatd fejl6désért.

Tantargy felelGse:

Tantargy oktatdsaba bevont oktatd(k): Zentay Katalin
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Kredit: 4 Koévetelmény: kollokvium Tanszék:
Oraszam: 4+0 Elkovetelmény: - Mémaki Menedzsment
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HET ELOADAS GYAKORLAT

1. Bevezetés az épitGipari szervezés kivitelezésbe
— Az épitGipar szerepe a gazdasagban. Az
épitGipari jogi kornyezet. 191/2009 Korm.
rendelet jogi keretrendszerének ismertetése.

2. Az épitési folyam részei, szerepl&i — Epitési
folyamat szereplGinek feladat. Epitési
szerz6dések. Epitési dokumentacid, engedélyek.

3. Beruhazasok térbeli szervezése — Epitési teriilet
organizacioja. Ideiglenes létesitmények,
depdnidk, ideiglenes szerkezetek ismertetése.
Beruhazdsok organizacidjanak bemutatdsa
gyakorlati példan keresztiil.

FELEVES FELADAT KIADASA — Tarsashaz épités
organizacios tervének elkészitése

4. | Epitési folyamat dokumentaciéja — Epitési
naplé bemutatasa, szerepe az épitbiparban.
Szerepl6k, feladatok ismertetése. Tervek az
épitési folyamatban. Kivitelei tervek tartalma.

5. Koéltségvetés szerepe az épitSiparban —
Koltségvetések célja, funkcidi, szerepe.
Segédletek tételrendszerek attekintése.
Koltségvetés bemutatasa.

6. Koltségvetéshez hasznalt segédletek —
Koltségvetés készitésének menete. Arképzési
ismeretek.
7. Elsé rajzhét
8. | Epitési munkdk id6tervezése — IdGtervezés

alapjai, folyamatok kapcsolasa. Id6tervezési
technikak ismertetése.

9. Epitési munkak eréforrastervezése —
Er6forrasok bemutatasa, hasznalata, gazdasagi
szerepe.

10. | EpitSipari beruhazasok életciklusa I. —
Projekttervezés, el6készités. Projektfeladatok




mérnoki szemmel. Projekt életciklus. Projekt
szereplGk bemutatdsa, feladatok ismertetése.

11. | EpitSipari beruhazasok életciklusa Il. — Projekt
kivitelezési szakaszanak feladatai,
dokumentdcid. Projekt zards feladatai,
dokumentacio.

12. | Zarthelyi dolgozat, Féléves feladat konzultacid

13. | Féléves feladat leaddasa. EpitGipari
esettanulmany bemutatdsa. — A félév soran
tanultak attekintése egy gyakorlati példa
alapjan.

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az aldiras feltétele:
- Aféléves feladat hataridGre torténé beadasa és elfogadasa.

- Akijelolt zarthelyi dolgozat(oka)n vald részvétel, sikeres teljesités.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

- Féléves feladat (organizacids terv): 40%
- Zarthelyi dolgozat: 30%
- Kollokviumi irasbeli vizsga: 30%

Minden részkomponensbdl kiilon-kilon legalabb 50% teljesitmény sziikséges az érdemjegy megszerzéséhez.




