Tantargy neve: Projektvezetés Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tandra tipusa:2 6ra el6adas / 2 éra gyakorlat, 6sszesen 48 6ra az adott félévben

Az adott ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés maddja: kollokvium / évkozi jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) mdédok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye: 2 év, 2 félév

ElGkovetelmények:

Tantargyleiras:

A projektvezetés magaba foglalja az er6forrasok kezelését, projekten dolgozdk vezetését a kivant projektcél
elérése érdekében. A megfelel§ vezetés gyakran a projekt sikerességének vagy kudarcdnak a kulcsa. A
tantdrgy célja, hogy a hallgatékat megismertesse a hatékony vezetéshez szikséges fogalmakkal,
eszkdzokkel és technikakkal a projekt kontextusdban A tantdrgy elsGsorban a projektmenedzsment
megértésére, a projektmenedzsment és a szervezet 6sszehangolasdra, a projekteket t8kebefektetésként
valé kezelésére, az erdforrasok optimalizélasara, a részletes projekttervezésre és Utemezésre, a
kockazatkezelésre, a koltségbecslésre és koltségvetésre, valamint a projekt értékelésére 6sszpontosit

Irodalom

Kotelezé irodalom:

- Gorog Mihaly: Altalanos Projekt-Menedzsment
Ajanlott irodalom:

- Lewis, P.J.: Project Leadership. McGraw-Hill, 2003

- Lord G.R, Maher J. K.: Leadership Information Processing. Linking Perceptions and Performance.
Routledge, 1993

- Project Management Institute: PMBOK Guide and Standards. 6th edition

El6irt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Ismeri a miszaki szaktertlet mlveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi,
mdszaki tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket,
eljarasokat.

- Ismeri a szikebb mUszaki szakterilet termel&eszkozeit és azok lizemeltetésének feltételeit,
szabalyait.

- Ismeri a miszaki szakterilet ismeret- és tevékenységrendszerének alapvetd tényeit, 0sszefliggéseit,
hatérait, korlatait.

- Ismeri és érti a szakterillet miszaki folyamatainak szervezési és lizemeltetési eljarasait.

- Ismeri a termel6 és szolgaltatd folyamatok redl, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi
osszefliggéseit, azok egészségre és biztonsagra vald hatdsmechanizmusat.

- Ismeri a miszaki szakterilethez kapcsolédd gazddlkodas- és szervezéstudomanyi szakteriletek
(menedzsment, termelésmenedzsment, min6ségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, kornyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment, stratégiai
menedzsment, vallalkozdsmenedzsment, informaciomenedzsment, marketing, kozgazdasagtan, jog)
alapjait, kovetelményeit, 6sszefliggéseit.

- Ismeri a beruhazasok, tovabba fejlesztési projektek tervezésének, gazdasdgossagi vizsgalatainak,
mdszaki kivitelezésének f6bb eljarasait, modszereit.

- Ismeri a kdrnyezeti hatasvizsgalatok végzésére és a hatastanulmanyok 6sszeallitasara vonatkozé
modszertant és a jogi szabalyozas alapjait.

- Ismeri a mlszaki menedzsment szakteriileteinek tanulasi, ismeretszerzési, adatgyjtési mddszereit,
azok etikai korlatait és problémamegoldd technikait.




- Ismeri a szlikebb mszaki szakterilet technoldgiait.

b) képességei

- A mdszaki szakterileten felmerilé rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
altalanos és specifikus természettudomanyi, mdszaki tudomanyi, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

- Képes muszaki-gazdasagi dokumentaciok megértésére, feldolgozasara.

- Képes miszaki, technoldgiai, beruhazasi, gyartasi, logisztikai, min&ségbiztositdsi, informatikai
folyamatok iranyitasara, szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.

- Képes uzleti tervek készitésére, dontéselGkészitési feladatok elvégzésére, innovacios stratégiak
kidolgozasara és megvaldsitasara.

- Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi eréforras menedzselési feladatainak ellatasara.

- Képes az informaciok menedzselésére.

- Képes a termelésmenedzsment operativ feladatainak ellatasara.

- Képes a versenytdrsak, a termékek, a piaci lehet&ségek elemzésére és a termékek, mdszaki tartalmu
szolgdltatasok értékesitése.

- Képes az érintett szakteriileten elGallitott termékek és szolgaltatasok értékesitésében vald aktiv
kdzrem(ikodésre.

- Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek m(ikodtetésére.

- Képes a folyamat- és mikodésfejlesztéssel foglalkozd teamek munkajaban vald részvételre, és e
csoportok munkajanak koordindlasara.

- Rendelkezik egylttm(ikodd, kapcsolatteremté képességgel, kommunikdcids készséggel.

- Rendelkezik felelGsségtudattal, min&ségtudattal, értékelési és onértékelési, analizald és szintetizald
képességgel.

- Képes a beruhazasi igények felmérésére, menedzselésére, valamint a beruhazasokkal kapcsolatos
miszaki és gazdasdgossagi vizsgalatok végrehajtasara.

- Képes a szakteriletét tdmogatd szoftverek és informatikai rendszerek felhasznaldi szint( kezelésére,
alkalmazasara.

- Képes a gyakorlatban is alkalmazni a szakteriletéhez kapcsol6dé munka- és tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriletek elGirdsait, kovetelményeit.

- Képes az egészségmegGrzéssel kapcsolatos informacidk értelmezésére, hasznositasara, az
egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara, az egészséget és a hatékonysagot tamogaté munkahelyi
kornyezet kialakitasara.

- Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon széban és irdsban anyanyelven és egy idegen nyelven
kommunikaljon, prezentdljon.

- Képes a hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasara és felhasznalasara.

c) attitlidje

- Nyitott a miszaki szakteriiletet megalapozo altalanos és specifikus ismeretekre.

- Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkolcsi és szakmai szabalyrendszerét.

- Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes koru figyelembevételével
hozza meg.

- Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével, lehetGség
szerint vellk egylittm{kddésben hozza meg.

- Torekszik arra, hogy folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel szakmai fejlédését elGsegitse.

- Atfogé rendszerszemlélettel rendelkezik.

d) autondmiaja és felelGssége

- Irdnyitas mellett kozrem(kodik a miszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét projekt
megvaldsitasaban.

- Onalléan képes a termel6 és szolgaltato vallalkozasok miiszaki-gazdasagi jelleg(i, valamint human
folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.

- Onalléan képes a szervezetek mikddésének menedzselésére.

- Aszakteriletéhez tartozé elemzéi feladatok megoldasa soran 6nalléan vélasztja ki és alkalmazza a
relevans problémamegoldé mddszereket.

- Sajat munkajanak eredményeit realisan értékeli.

- Varatlan dontési helyzetekben is 6nalléan képes a munkavégzésre, a szakmai kérdések
végiggondoldsara.




Felelsséget vallal szakmai dontéseiért.

Felel&sséget vallal az altala irdnyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.
A szakteriletét megalapozd nézeteket felel6sséggel vallalja.

Felel6sséget érez a fenntarthato fejlédésért.

Felel6sséget érez munkahelyéért és beosztott munkatarsaiért.




Tantdrgy neve: Projektvezetés

Tantargy kddja: MKSPROVMO04MX17

Kredit: 4 Koévetelmény: Tanszék:
Oraszam: 2+2 Elkovetelmény: - MMT
Tantargyfelel6s: Tantargy oktatdi:
HET ELOADAS GYAKORLAT
1. Bevezetés Bevezetés, esettanulmany
2. Szervezeti hattér Esettanulmany, MS Projekt szoftver, WBS
3. Projekt valasztas, projekt portfdlié Esettanulmany, MS Projekt szoftver, projekt
menedzsment kivalasztasanak kritériumai
4. Projekt vezetés -projekt menedzsment Esettanulmany
5. Projekt vezetés -projekt menedzsment Esettanulmany, MS Projekt szoftver, Gantt-
diagramm
6. Projekt célok, célkitlizések Esettanulmany, MS Projekt szoftver, pénzigyi
forrasok
7. Elsé rajzhét
8. Projekt csapat, Projekt megbeszélések, Esettanulmany, MS Projekt szoftver
targyaldsok
9. Kockazatmenedzsment Esettanulmany, MS Projekt szoftver, koltségek
10. | Projekt tervezés, Gitemezés Esettanulmany, MS Projekt szoftver
11. | Projekt tervezés, Gitemezés Esettanulmany, MS Projekt szoftver, CPM
12. | Koltség, er6forras menedzsment Esettanulmany, MS Projekt szoftver, er6forrasok
13. | Projekt ellenérzés, Projekt értékelés Esettanulmany, MS Projekt szoftver
14. Masodik rajzhét
KOVETELMENYEK
Az alairds feltétele:

Aktiv, kozrem(ikodo részvétel

A gyakrolatokon kotelez6 résztvenni

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

Zarthelyi dolgozat 50%
Egyéni projekt (MS projekt) 50%
Egyéni feladat 5%




