Tantargy neve: Jogi alapismeretek és mérnoki etika Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tanora tipusa: 2 éra el6adds / 0 6ra gyakorlat, 6sszesen 24 dra az adott félévben

Az adott ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés maddja: kollokvium / évkozi jegy

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) mdédok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye: 1 félév

ElGkovetelmények: —

Tantargyleiras:

A tantargy a jogi alapismereteket és a mérnoki etika alapvetd kérdéseit targyalja. Bemutatja a jogi
alapfogalmakat, a vilag jogrendszereit, a jogforrdsi rendszer felépitését, valamint a jog és az etika fogalmi
és elvi kiilonbségeit. Foglalkozik a jogalanyokkal, a jogi tényekkel, tovabba a jogi személyek
|étrehozasanak, mikodésének és megszlinésének legfontosabb szabalyaival. A kdtelmi jog keretében
attekinti a szerz6dési szabadsagot, a szerz6dések tartalmat, mddositasat, a szerz6désszegés
kovetkezményeit és a szerz6dések megsziinését. Kitér az adasvételi, ajandékozasi, tervezési és szerelési
szerzGdésekre. Az etikai témakorok a mérndki és mas szakmai etikak elhataroldsat, valamint a tervezés, a
kivitelezés és a technoldgiai dontések erkolcsi dilemmait jarjak kordal.

Irodalom

Kotelez6 irodalom:

- Prof. Habil Dr. Biré Gyorgy: Jogi ismeretek (nem jogéaszhallgatok szamara) /Novotni Kiadd, 2006./;
- Sarkdzy Tamas: Uzleti jog (Typotex kiadd, 2007.);
- 2013. évi V. torvény a Polgari torvénykonyvrol

Ajanlott irodalom:
- Legeza Laszlo: Mérndki etika /Akadamia Kiadd, 2018/

ElGirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

Ismeri a mUszaki szakteriilet m(iveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi, mszaki
tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.

Ismeri a szikebb m(iszaki szakterilet termelGeszkozeit és azok lizemeltetésének feltételeit, szabalyait.

Ismeri a miuszaki szakterllet ismeret- és tevékenységrendszerének alapvet6 tényeit, Gsszefliggéseit,
hatérait, korlatait.

Ismeri és érti a szakterililet mlszaki folyamatainak szervezési és lizemeltetési eljarasait.

Ismeri a termeld és szolgdltatd folyamatok real, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi 6sszefliggéseit,
azok egészségre és biztonsdgra valé hatasmechanizmusat.

- Ismeri a mdiszaki szakterilethez kapcsolédd gazdalkodas- és szervezéstudomanyi szakteriletek
(menedzsment, termelésmenedzsment, mindségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, kdrnyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment, stratégiai
menedzsment, vallalkozasmenedzsment, informaciomenedzsment, marketing, kozgazdasagtan, jog)
alapjait, kovetelményeit, 6sszefliggéseit.

Ismeri a beruhdzdasok, tovabba fejlesztési projektek tervezésének, gazdasdgossagi vizsgalatainak, miszaki
kivitelezésének f6bb eljarasait, modszereit.

Ismeri a kornyezeti hatasvizsgalatok végzésére és a hatastanulmanyok 0Osszeadllitdsdra vonatkozd
modszertant és a jogi szabalyozas alapjait.

Ismeri a miszaki menedzsment szakterileteinek tanuldsi, ismeretszerzési, adatgy(jtési modszereit, azok
etikai korlatait és problémamegoldé technikait.

Ismeri a szlikebb m(iszaki szakterilet technoldgiait.




b) képességei

A miszaki szakterileten felmeril6 rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett altaldnos
és specifikus természettudomanyi, mlszaki tudomanyi, gazddlkodas- és szervezéstudomanyi elveket,
szabalyokat, dsszefliggéseket, eljarasokat.

Képes miszaki-gazdasagi dokumentaciok megértésére, feldolgozasara.

Képes miszaki, technoldgiai, beruhazasi, gyartasi, logisztikai, min&ségbiztositasi, informatikai folyamatok
irdnyitasdra, szervezésére, ellenbrzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.

Képes lzleti tervek készitésére, dontéselGkészitési feladatok elvégzésére, innovacios stratégiak
kidolgozasara és megvaldsitasara.

Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi er6forrds menedzselési feladatainak ellatdsara. -
Képes az informacidok menedzselésére.

Képes a termelésmenedzsment operativ feladatainak ellatasara.

Képes a versenytarsak, a termékek, a piaci lehet6ségek elemzésére és a termékek, mUszaki tartalmu
szolgdltatasok értékesitése.

Képes az érintett szakterileten el8allitott termékek és szolgdltatasok értékesitésében vald aktiv
kdzrem(ikodésre.

Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek miikodtetésére.

Képes a folyamat- és mikodésfejlesztéssel foglalkozo teamek munkajaban valé részvételre, és e csoportok
munkajanak koordindlasara.

Rendelkezik egytttm(ikods, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacids készséggel.

Rendelkezik felelsségtudattal, mindségtudattal, értékelési és oOnértékelési, analizalé és szintetizald
képességgel.

Képes a beruhdazasi igények felmérésére, menedzselésére, valamint a beruhazasokkal kapcsolatos miszaki
és gazdasdagossagi vizsgalatok végrehajtasara.

Képes a szakteriletét tdmogatd szoftverek és informatikai rendszerek felhasznaldi szintli kezelésére,
alkalmazasdra.

Képes a gyakorlatban is alkalmazni a szakteriletéhez kapcsolddd munka- és tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriiletek elGirasait, kbvetelményeit.

Képes az egészségmeglrzéssel kapcsolatos informdciok értelmezésére, hasznositdsdra, az
egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara, az egészséget és a hatékonysagot tamogatd munkahelyi
kdrnyezet kialakitdsara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat moédon széban és irasban anyanyelven és egy idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.

Képes a hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasara és felhasznalasara.

c) attitdje

Nyitott a mlszaki szakteriiletet megalapozé altalanos és specifikus ismeretekre.

Betartja a munkavégzés és munkavallalds jogi, erkodlcsi és szakmai szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes kori figyelembevételével hozza
meg.

Torekszik arra, hogy dontéseit az irdnyitott munkatarsak véleményének megismerésével, lehetG6ség szerint
vellk egylttmiikodésben hozza meg.

Torekszik arra, hogy folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel szakmai fejl6dését elGsegitse.

Atfog6 rendszerszemlélettel rendelkezik.

d) autondmiaja és felel6ssége

Irdnyitds mellett kdzremlkodik a muszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét projekt
megvaldsitasaban.

Ondlléan képes a termelS és szolgéltatd vallalkozdsok miiszaki-gazdasagi jellegli, valamint humadn
folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.

Ondlléan képes a szervezetek miikddésének menedzselésére.

A szakterlletéhez tartozo elemzéifeladatok megoldasa soran 6nalléan vélasztja ki és alkalmazza a relevans
problémamegoldd médszereket.

Sajat munkdajanak eredményeit redlisan értékeli.

Varatlan dontési helyzetekben is 6nalléan képes a munkavégzésre, a szakmai kérdések végiggondolasara.
- FelelGsséget vallal szakmai dontéseiért.




Felelsséget vallal az dltala irdnyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.
A szakteruletét megalapozo nézeteket felel6sséggel vallalja.

Felel6sséget érez a fenntarthato fejlédésért.
Felel6sséget érez munkahelyéért és beosztott munkatarsaiért.

Tantargy felelGse:

Tantdrgy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. Miké-Kis Anita




Tantdrgy neve: Jogi alapismeretek és mérnoki etika

Tantargy kédja: MK3JAMEMO3MX25

Kredit: 3 Koévetelmény: kollokvium
Oraszam: 2 Elkovetelmény: -

Tanszék:

MMT

TantargyfelelGs:

Tantargy oktatoi: Dr. Mikd-Kis Anita

HET ELOADAS GYAKORLAT

1. Jogi alapfogalmak, a vilag jogrendszerei, jogforrasi rendszer felépitése.
Jog és etika, mint fogalmak és elvek elkilonitése.

2. Jogalanyok és jogi tények fogalma, jog alanyai targyai, konkluzidi.

3. Jogi személyekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldk az uj Polgari
térvénykonyv tikrében.

4. A jogi személyek létesitd okirata, legfébb szerve, legfontosabb kozos
szabalyai, megsz(inése.

5. Kotelmi jog. Szerzédésekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldk,
szerz6dési szabadsag szabdlyai.

6. A szerz6dések mddositasa, tartalma, szerz6désszegés kovetkezményei és
a szerz6dések megsziinése.

7. Elsé rajzhét

8. Egyes szerz8dések, az addsvételi és az ajandékozasi szerz&dések
legfontosabb szabdlyai.

9. | Tervezési és szerelési szerz6dések alapvetd szabdlyai.

10. | Az etika és a jog elhatdroldsa. Alapvetd etikai kérdések magyarazata.

11. | Mérndki etika és mas szakmai etikak elhatarolasa.

12. | A mérnoki etikai problémak a tervezés, a kivitelezés és a technoldgiai
dontések soran felmerll6 erkdlcsi dilemmak, amelyek az emberi élet
védelmét, a kdrnyezetet és a tarsadalmi felelGsséget illetik.

13. | Egyes mérnoki kamarak legfontosabb szabdlyai.

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

Részvétel el6addsokon a TVSZ elGirasai szerint. A kiadott feladatok helyes megoldasa

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

[rasbeli vagy szobeli (kollokvium) vizsga a vizsgaidészakban




Tantdrgy neve: Jogi alapismeretek és mérnoki etika Tantargy kddja: MK4JAMEMO3MX25

Kredit: 3 Koévetelmény: kollokvium Tanszék:
Oraszam: 2 Elkovetelmény: - MMT
TantargyfelelGs: Tantargy oktatoi: Dr. Mikd-Kis Anita

HET ELOADAS GYAKORLAT

1. Jogelméleti alapok és a jogforrasi rendszer

2. Jogalanyok, jogviszonyok és jogi személyek

3. A jogi személyek szabdlyozdsa és a kotelmi jog alapjai

4. Szerz6dési jogi alapvetések

5. A mérnoki tevékenységhez kapcsolddd szerzédéstipusok

6. Etikai és szakmai felelGsségi kérdések a mérndki gyakorlatban

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

Részvétel elGadasokon a TVSZ elGirasai szerint. A kiadott feladatok helyes megoldasa

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

Irasbeli vagy szobeli (kollokvium) vizsga a vizsgaiddszakban




