Tantargy neve: Rendszermérndki ismeretek Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tanora tipusa: 2 éra el6adds / 2 6ra gyakorlat, 6sszesen 48 dra az adott félévben

Az adott ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) mddok, jellemzék (ha vannak): -

A szamonkérés maddja: kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok (ha vannak): -

A tantargy tantervi helye: 4. félév

El6kovetelmények: -

Tantargyleiras:

A kurzus célja, hogy bemutassa a rendszernek a kilénb6z6 fogalmi meghatarozasait és gondolkodasi
alapot biztositson arra vonatkozdan, hogyan és miért értelmezik tobbféle mdédon a rendszereket. A kurzus
soran olyan mddszerek keriilnek bemutatasra, amelyekkel a hallgatdk képesek lesznek a kilénb6z6
rendszerekkel szemben tamasztott igények megfelel6ségi vizsgalatdara, a rendszerek hatékonysag
vizsgalatara és a komplex rendszerek Osszehasonlitdsdra. Tehat a cél, olyan mddszerek bemutatasa,
amelyek segitségével a hallgatdk képesek a rendszer életciklusanak barmely fazisaban olyan dontéseket
hozni, amelyek a célok elérésére torekednek. Tovabba a rendszerben gondolkodas képességének az
elsajatitasa és a rendszerek kilonb6z6 szempontok szerinti 6sszemérésének és értékelésének modszeres
megalapozasa.

Irodalom

Kotelez6 irodalom:

- Jon Holt: Systems Engineering Demystified: A practitioner's handbook for developing complex
systems using a model-based approach, 2021, ISBN: 978-1838985806

Ajanlott irodalom:
- Kossiakoff, A., Sweet, W. (2003). Systems Engineering Principles and Practice.
John Wiley and Sons, Inc: Hoboken, New Jersey. ISBN 0-471- 23443-5

ElGirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) Tudasa

- Erti a mdszaki szakteriilet miveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi,
mdszaki tudomanyi, valamint gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat,
osszefliggéseket, eljarasokat.

- Ismeri a szervezetek, mint céltudatos rendszerek mikodési elveit.

- Ismeri a miszaki, gazdalkodasi és menedzsment jelleg(i tevékenységeket és azok 6sszefliggéseit.

- Ismeri a termel§ és szolgdltatd vallalkozdsok alapitdsdhoz és miikodésik menedzseléséhez,
fejlesztéséhez sziikséges elméletet és mddszertant.

- Ismeri a minGségligyre, a kornyezetvédelemre, a fogyasztovédelemre, a termékfelel&sségre, a
munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd miiszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas elGirasait.

- Ismeri a f6bb kvantitativ elemzési modszereket, valamint az ezekhez sziikséges operacidkutatasi,
matematikai programozasi, valdszinliségelméleti és matematikai statisztikai alapokat.

b) Képességei

- A mdszaki szakterileten képes a megszerzett tudds alkalmazasara és gyakorlati hasznositdsara, a
problémamegoldé technikak felhasznalasara.

- Képes a termel6 és szolgdltatd folyamatok mdszaki, gazdasagi, human és egyéb tarsadalmi
szempontokbdl torténg attekintésére, és az egyes szakteriletek képviselGi kozotti kommunikaciora.

- Képes uzleti tervek készitésére és megvaldsitasara, mUiszaki-gazdasagi dontés-elGkészitési feladatok
elvégzésére és a dontéshozatalra, innovacids stratégiak kidolgozasara és megvaldsitasara.

- Képes az integrdlt ismeretek alkalmazasara a m(iszaki berendezések, technoldgiai folyamatok,
anyagok és technoldgiak, valamint a kapcsolodo elektronika, informatika szakteriileteirdl.




Képes a mUszaki értékelemzés feladatainak elvégzésére, a termelési rendszerek és technoldgiak
mind@ségbiztositasara, a gazdalkodds mindségi és hatékonysagi mutatoinak javitasara.

Képes innovacios folyamatok tervezésének és megvaldsitdsanak 6sszehangoldsara.

Képes multidiszciplinaris mlszaki ismereteket igényls feladatok 6sszehangoldsara, megvaldsitasuk
iranyitasara.

Kreativitds, rugalmassag, j6 kommunikacios, érveléstechnikai és egylittm{ikddési, problémamegoldd
készség jellemzi.

¢) Attitlidje

Nyitott és fogékony a m(iszaki szakteruleten zajl6 szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacio
megismerésére és ezen ismeretek proaktiv alkalmazasara.

Felvallalja a szakteriiletéhez kapcsolédd szakmai és etikai értékrendet.

Torekszik szakmailag magas szinten, 6nalléan vagy munkacsoportokban megtervezni és végrehajtani
a feladatait.

Jellemz§ ra a folyamatos tanuldsi készség, a széles és alapos mlveltség, a fejlett analizalo és
szintetizald képesség, a kdrnyezettel szembeni érzékenység.

Erds etikai tartds, kritikai és onkritikai érzék jellemzi.

Alkalmas az egylUttmiikddésre, a csoportmunkaban valé részvételre és kell6 gyakorlat utan 6nallé
vezetdi feladatok elldtdsara.

Tiszteletben tartja masok szakmai véleményét és eredményeit.

Rendszer szintl gondolkodds, megkdzelités jellemzi.

d) Autondmiaja és felel6ssége

Onalléan képes m(iszaki-gazdasagi jellegl feladatok megoldasara. Déntéseit koriiltekintSen, a
kilénb6z6 szakteriletek (elsGsorban muszaki, kozgazdasagi, jogi) képviselGivel konzultalva 6nalléan
hozza meg és ezekért felelGsséget is vallal.

Kezdeményez6 szerep, felelGsségvallalas és dontéshozd képesség jellemzi.

Dontései soran figyelemmel van a munkahelyi egészség és biztonsag, a m(iszaki, gazdasagi és jogi
szabalyozas elGirdsaira, valamint a szakmai-etikai szempontokra.

Ertékeli beosztottjai munkajat, kritikai észrevételeinek megosztasaval elGsegiti szakmai fejlgdésiiket,
munkatdrsait felel6s és etikus szakmagyakorldsra neveli.

Ondlldan is figyelemmel kiséri a szakteriiletével kapcsolatos technikai, technolégiai, gazdasagi,
pénzigyi, jogi és tarsadalmi valtozasokat, problémamegoldo technikakat,- a globalis tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat.

Tantargy felelse:

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Buri Zsolt




Tantdrgy neve: Rendszermérndoki ismeretek

Tantargy kédja: MKSRENDMO04M217

Kredit: 4

Koévetelmény: kollokvium

Tanszék:

Oraszam: 2+2 Elkévetelmény: -

MMT

TantargyfelelGs:

Tantargy oktatoi: Buri Zsolt

HET ELOADAS GYAKORLAT

1. Bevezetés a rendszermérnokségbe Value Proposition Canvas (Ertékajanlat-tervezé
vaszon) haszndlata

2. Modellalapu rendszermérnokség (MBSE) Voice of customer alkalmazasa

3. Rendszerek és interfészek Preferencia matrix alkalmazésa

4. Eletciklusok Analytic Hierarchy Process — Analitikus
Hierarchia-Eljaras) alkalmazasa

5. Rendszermérnoki folyamatok Kesselring mddszer preferencia matrix-szal

6. Igények és kdvetelmények Kesselring modszer AHP-val

7.

8. A tervezés modellezése Quality Function Deployment (QFD) a
gyakorlatban

9. | Verifikdcid és validacio Relevanciafa mddszere

10. | Mddszertanok (SAFe — Scaled Agile Framework; | TOPSIS (Technique for Order Preference by

OOSEM - (Object-Oriented Systems Engineering | Similarity to Ideal Solution) mddszer alkalmazasa
Method)

11. | Rendszermérnoki menedzsment Esettanulmany 1.

12. | Jogyakorlatok Esettanulmany 2.

13. | Zarthelyi dolgozat

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele: Orak latogatasa a TVSZ el6irasai szerint. Gyakorlati feladatok elvgézése.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele: Zarthelyi dolgozat teljesitése.




Tantdrgy neve: Rendszermérndoki ismeretek

Tantargy kédja: MKGRENDMO4M217

Kredit: 4

Koévetelmény: kollokvium

Tanszék:

Oraszam: 2+2

El6kovetelmény: -

MMT

Tantargyfelel6s:

Tantargy oktatdi: Buri Zsolt

HET ELOADAS GYAKORLAT
1. Bevezetés a rendszermérndkségbe Value Proposition Canvas (Ertékajanlat-tervezd
Modellalapu rendszermérnokség (MBSE) vaszon) haszndlata
Voice of customer alkalmazasa
2. Rendszerek és interfészek Preferencia matrix alkalmazasa
Eletciklusok Analytic Hierarchy Process — Analitikus
Hierarchia-Eljaras) alkalmazasa
3. Rendszermérnoki folyamatok Kesselring modszer preferencia matrix-szal
Igények és kdovetelmények Kesselring modszer AHP-val
4. A tervezés modellezése Quality Function Deployment (QFD) a
Verifikécio és validacio gyakorlatban
Harris és Marting modszere
5. Mddszertanok (SAFe — Scaled Agile Framework; | TOPSIS (Technique for Order Preference by
OOSEM - (Object-Oriented Systems Engineering | Similarity to Ideal Solution) mddszer alkalmazasa
Method)
Rendszermérndki menedzsment
6. Zarthelyi dolgozat
KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele: Orak latogatasa a TVSZ elGirdsai szerint. Gyakorlati feladatok elvgézése.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele: Zarthelyi dolgozat teljesitése.




