Gazdalkodasi, pénziigyi és beruhdzasi ismeretek

Tanta : et
antargy neve mérndkoknek

Kreditértéke: 6

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tandra tipusa: 2 dra el6adas / 4 6ra gyakorlat, 6sszesen 72 6ra az adott félévben

Az adott ismeret 4taddsdban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) modok, jellemzék (ha vannak):
csoportfeladatok-csoportmunka

A szamonkérés modja: kollokvium / évkozi jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) moddok (ha vannak): csoportfeladatok-
csoportmunka

A tantargy tantervi helye: 1 félév

ElGkovetelmények: -

Tantargyleiras:

A tantdrgy célja, hogy a mechatronikai mérnok hallgatok képesek legyenek komplex m(iszaki beruhazasok
pénzlgyi értékelésére és dontéstamogatasara, figyelembe véve a kockazatokat és a gazdasagi hatasokat.
A hallgaték elsajatitjdk az eltéré befektetési lehet&ségek értékelésének az alapjait és megismerik a
beruhazasok gazdasigossagi vizsgalatainak az alapjait (jové érték szamitasa, annuitas, nettd jelenérték
szamitas, bels6 megtérilési rata, koltség- és nyereség egyenértékes, eltéré élettartamu beruhazasok
kozotti valasztas). A tantdrgy a mechatronikai mérnokok szamara relevans miszaki-gazdasagi dontési
helyzeteket helyezi el6térbe. A targy keretében vizsgalt beruhdzasok elsGsorban mechatronikai
rendszerekhez kapcsolddnak, valamint ezek finanszirozasi formaihoz (hitelek, kbtvények, opciok). Hitelek.
Kotvények értékelése. Beruhazasok idGzitése, Opciok értelmezése, opcios stratégiak.

Irodalom

Kotelezd irodalom:
- T. Kiss Judit (2013): Pénzlgyi és vallalati pénzligyi ismeretek m(iszaki menedzsereknek és mérnokoknek.
Példatar. Debreceni Egyetemi Kiadd. ISBN: 978 963 318 296 3.

Ajanlott irodalom:

- Brealey, R. A. — Myers, S. C (2023): Modern vallalati pénziigyek. Panem Kft.,, Budapest. ISBN:
9789635455287.

ElGirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) Tudasa
- Elsajatitotta az elméletileg megalapozott, rendszerszemléletli gyakorlatorientdlt mérnoki
gondolkodasmadot.
- Ismeri a szakterlletéhez kapcsolddd informacios és kommunikacids technolégiakat.

- EIméleti és gyakorlati felkésziltsége, mddszertani és gyakorlati ismeretei alapjan ért a gépészetet az
elektronikaval, elektrotechnikdval és szamitogépes irdnyitdssal szinergikusan integralt berendezések,
folyamatok és rendszerek tervezéséhez, gyartdsdhoz, modellezéséhez, Uzemeltetéséhez és
irdnyitasdhoz.

- Erti a miszaki szakterilet méveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi, miszaki
tudomanyi, valamint gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, Osszefliggéseket,
eljarasokat.

- Ismeri a mUszaki berendezések, termelési rendszerek funkcionalis m(ikodését, kovetelményrendszerét.

- Ismeri a gazdasagos izemeltetés kialakitasanak és fejlesztésének feltételeit, mddszereit.

- Ismeri a szervezetek, mint céltudatos rendszerek mikodési elveit.

- Ismeri a mUszaki, gazdalkodasi és menedzsment jellegli tevékenységeket és azok dsszefliggéseit.

-Ismeri a termel6 és szolgdltaté vallalkozdsok alapitdsdhoz és mikodésiik menedzseléséhez,
fejlesztéséhez szilkséges elméletet és mddszertant.




- Ismeri a mindségligyre, a kornyezetvédelemre, a fogyasztévédelemre, a termékfelelGsségre, a
munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozé miszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas elSirasait.

- Birtokdban van a kutatashoz, illetve a tudomanyos munkahoz szlikséges széles korben alkalmazhaté
problémamegoldo technikaknak.

- Ismeri a f6bb kvantitativ elemzési mddszereket, valamint az ezekhez sziikséges operacidokutatasi,
matematikai programozasi, valészinliségelméleti és matematikai statisztikai alapokat.

b) Képességei

- Képes a mechatronikai rendszerek és folyamatok Uzemeltetése soran gydjtott informaciok
feldolgozdsara és rendszerezésére, kilonbdz8 moédon térténd elemzésére, elméleti és gyakorlati
kovetkeztetések levonasara.

- Képes rendszerszemléletl, folyamatorientdlt, elméletileg megalapozott gondolkoddsmdd alapjan
komplex mechatronikai rendszerek globalis tervezésére.

- Képes a muiszaki-, gazdasagi-, kornyezeti- és humanerdsforrasok felhasznalasanak komplex tervezésére,
menedzselésére.

- EgylUttmikodési képességet alakit ki a villamosmérnoki, gépészmérnoki, informatikai és élettudomanyi
szakteriiletek specialistaival.

- Képes a kreativ problémakezelésre és az Osszetett feladatok rugalmas megolddsara, tovdbbd az
élethosszig tartd tanulasra és elkotelezett a sokszinliség és az értékalapusag mellett.

- Felkésziilt, hogy szakteriiletén, anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven publikacids, prezentacios
tevékenységet és targyaldsokat folytasson.

- Elkotelezett az egészség-, és biztonsagkultura, valamint az egészségfejlesztés irant.

- Képes a termel§ és szolgdltatdé folyamatok mdszaki, gazdasagi, human és egyéb tarsadalmi
szempontokbdl torténd attekintésére, és az egyes szakteriletek képviselSi kozotti kommunikacidra.

- Képes Uzleti tervek készitésére és megvaldsitasara, miszaki-gazdasagi dontés-el6készitési feladatok
elvégzésére és a dontéshozatalra, innovacids stratégidk kidolgozasara és megvaldsitasara.

- Képes a mszaki értékelemzés feladatainak elvégzésére, a termelési rendszerek és technologiak
minGségbiztositasara, a gazdalkodas minGségi és hatékonysagi mutatdinak javitasara.

- Képes multidiszciplinaris muiszaki ismereteket igényl6 feladatok 6sszehangolasara, megvaldsitasuk
irdnyitdsara.

- Kreativitds, rugalmassag, j6 kommunikacios, érveléstechnikai és egylittmiikodési, problémamegoldd
készség jellemzi.

c) Attitldje

- Munkaja soran vizsgalja a kutatasi, fejlesztési és innovacids célok kitlizésének lehet&ségét, és torekszik
azok megvaldsitdsdra; elkotelezett arra, hogy a mechatronikai mérnoki teriletet Gj ismeretekkel,
tudomanyos eredményekkel gyarapitsa.

- Torekszik arra, hogy a munkdjat rendszerszemlélet(i és folyamatorientalt gondolkoddsmadd alapjan
komplex megkozelitésben végezze.

- Torekszik a fenntarthatdsag és energiahatékonysdag kovetelményeinek érvényesitésére.

- Torekszik a feladatait szakmailag magas szinten o6nalléan vagy munkacsoportban megtervezni és
végrehajtani.

- Torekszik szakmai kompetenciai fejlesztésére.

- Torekszik az 6nmdvelésre, onfejlesztésre aktiv, egyéni, autondom tanuldssal.

- Elkotelezett a magas szinvonall, mindségi munkavégzés irdnt és torekszik e szemléletet munkatarsai
felé is kozvetiteni.

- Munkaja és dontései soran betartja a mdszaki, gazdasagi és jogi szabalyozds, valamint a mérnoketika
vonatkozé elGirdsait.

- Megfelel6en nyitott, ismeri és alkalmazza az egyenl6 esélyl hozzaférés elvét.

d) Autondmiaja és felelGssége
- Megszerzett tudasat és tapasztalatait formalis, nem formalis és informalis informdacidatadasi
formakban megosztja szakterllete m(ivelGivel.




- Ertékeli beosztottjai munkajat, kritikai észrevételeinek megosztasaval elésegiti szakmai fejldésiiket.

- Szakmai problémak megoldasa soran 6nalléan és kezdeményezGen lép fel.

- Kezdeményez§ szerepet vallal mliszaki problémak megoldasaban.

- Munkatarsait és beosztottjait felelés és etikus szakmagyakorlasra neveli.

- Dontéseit koriltekintéen, mas (els6sorban jogi, gazdasagi, energetikai, villamosmérnoki, informatikai
és orvosi) szakteriletek képviselGivel konzultalva, 6nalléan hozza, amelyekért felelgsséget vallal.

- Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is
torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljes kord figyelembevételével donteni.

- Dontései soran figyelemmel van a kornyezetvédelem, a min@ségiligy, a fogyasztovédelem, a
termékfelel8sség, az egyenl6 esélyli hozzaférés elvére és alkalmazdasara; a munkahelyi egészség és
biztonsag, a miszaki-, gazdasagi- és jogi szabalyozas, valamint a mérnoketika alapvet6 elGirasaira.

- Onalléan is figyelemmel kiséri a szakteriiletével kapcsolatos technikai, technolégiai, gazdasagi,
pénziigyi, jogi és tarsadalmi valtozdsokat, problémamegoldd technikdkat,— a globalis tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat.

Tantargy felelGse: Dr. T. Kiss Judit

Tantdargy oktatasaba bevont oktatd(k): Dr. T. Kiss Judit, Kosda Péter




Tantdrgy neve: Gazdalkodasi, pénzligyi és beruhazasi
ismeretek mérnokoknek

Tantargy kddja: MKBERUMO6XX17

Kredit: 6

Kovetelmény: évkozi jegy

Tanszék: MMT

Oraszam: 2 ea+4 gy

El6kovetelmény: -

Tantargyfelel6s: Dr. T. Kiss Judit

Tantargy oktatdi: Dr. T. Kiss Judit

HET ELOADAS GYAKORLAT

1. A vallalati mdkodés célja, a beruhdzds és a | Beruhazasok értékelésével kapcsolatos
befektetés kett&ssége. Beruhdzasi dontések és | szabalyozdsok, ajanlasok. Csoportfeladatok
értékteremtés. Ertéklanc elemzés. megolddsa: folytonos kamatszamitas,

kamatgyakorisag.

2. JovGérték (folytonos kamatszamitas, | Csoportfeladatok megoldasa: JovGérték
kamatgyakorisag, annuitas jovGértéke). szamitasa l. (folytonos kamatszamitas,

kamatgyakorisag, annuitas jovGértéke).

3. Beruhdzdsok jelenértéke, nettéd jelenérték | Csoportfeladatok megoldasa: Jovéérték
szabdly, jovedelmez8ségi index, beruhdzasok | szdmitasa Il. Az el6adas anyagahoz kapcsolédé
cash flowjanak a meghatédrozasa (koltségek- | feladatok megolddsa (PV, NPV, Pl szamitdsokkal
raforditasok, bevételek). kapcsolatos feladatok).

4. Annuitds, NPV vetélytarsai; Megtérilési idG, | Csoportfeladatok megoldasa: Az elGadas
diszkontalt megtérilési id6, hitelnydjtds vagy | anyagahoz kapcsolédé feladatok megoldasa
hitelfelvétel. (megtérilési id6 és a diszkontalt megtérilési idé

elényei és hatranyai, hitelfelvétel).

5. Bels6 megtérilési rata és jellemz8i. Mdiszaki | Csoportfeladatok megoldasa: Belsé megtériilési
beruhdzds gazdasagossag vizsgdlata. Koltség — | rdta  szdmitdsa, érzékenységi  vizsgdlatok
mennyiség - profit elemzés. Erzékenységi | végrehajtasa, kornyezeti vizsgélat.
vizsgadlatok. = Beruhdzdsok  kornyezeti  és
térsadalmi hatasa.

6. Eltér6 élettartamu beruhazasok értékelése — | Csoportfeladatok megoldasa: EltérG élettartamu
koltség-egyenértékes, nyereség-egyenértékes. beruhdzasok kozotti valasztas, beruhazasok

Osszehasonlitasa.

7. Elsé rajzhét

8. Egymast  kolcsondsen  kizard  lehet&ségek | Csoportfeladatok  megolddsa:  Beruhdazasok
elemzése, a beruhdzas id6zitésének kérdései. komparativ elemzése.

9. Vallalati  stratégidk, teljesitménymérés a | Csoportfeladatok megoldasa: Beruhdzasi
vallalaton beliil. MUszaki beruhdzas, innovacio | lehetdség atfogo értékelése .
gazdasagossagi vizsgalata. Human téke szerepe a
vallalaton beldl.

10. | Osszetett beruhdzasi lehet&ség elemzése (egyéni | Csoportfeladatok megoldasa: Beruhdzasi

koltségek tarsadalmi koltségek és a globalis
koltségek, a koérnyezeti szempontok
szambavétele).

lehetGség atfogd értékelése II.




11. | Kétvények értékelése, Orokjaradék kotvény, | Csoportfeladatok megoldédsa: Kétvények elméleti
novekvé tagu orokjaradék kotvény, kotvény | arfolyamat meghatdrozé tényez8k vizsgalata;
arfolyama, a piaci kamatldb (r) és a kotvény | kotvények hozama, atlagos futamidd).
kamatlab (k) k6zotti kapcsolat, atlagos futamidé.

12. | Sajatt6ke-aranyos nyereség, egy részvényre juté | Csoportfeladatok megoldasa: Pénziigyi
nyereség. Részvények értékét meghatarozd | befektetés versus beruhdzds, Részvények
tényez6k. Kockazatos befektetések, Portfolié | elméleti arfolyamanak a meghatdrozasa eltéré
hozama, kockazata. feltételek mellett.

13. | Opcidk értelmezése, fajtdi. Opcidk nyereség- és | Csoportfeladatok megoldasa: Opcidk értékelése,
pozicidfliggvényei. Az opcio értékét meghatarozo | pozicid és nyereségfliggvények, opcios stratégiak
tényezGk. Il

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

Részvétel a gyakorlatokon a TVSZ el8irdsai szerint. A kiadott team feladatok helyes megoldasa.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

A zarthelyi dolgozatok és a team feladatok (prezentacid) alapjan megajanlott jegy




