Tantargy neve: Ipari minéségmenedzsment Kreditértéke: 5

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tandra tipusa: 2 éra el6adds / 3 dra gyakorlat, 6sszesen 5 6ra az adott félévben

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés maédja: kollokvium / évkozi jegy

Az ismeretellen6rzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye: elsé Gszi félév

ElGkovetelmények: nincs

Tantargyleiras:

Az ipari minGségmenedzsment mérnoki eszkdzeinek fejl6dése, helye és szerepe a modern termelési
rendszerekben. Iparban alkalmazott min&séguigyi eszk6z6k és modszerek atfogd ismerete. Gyartasi
folyamatok tervezéséhez, miikodtetéséhez és fejlesztéséhez kapcsoldddé mérndki mindség technikak: 7
alapeszkdz, haladd folyamatelemzési mdédszerek, Lean termelési rendszerben alkalmazott
min&ségmenedzsment technikak, strukturdlt problémamegoldas, 8D mddszertan, statisztikai
folyamatszabalyozas, FMEA az ipari gyakorlatban.

Irodalom

Kotelez6 irodalom:
- Prof. Dr. Szlics Edit: MinGségbiztositds, az elmélet és ami mogotte van, ISBN 978-963-490-037-5
- lJeffrey K. Liker: A Toyota-maddszer, ISBN 978-963-96-8643-4, 2008

ElSirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Ismeri a vezetéshez kapcsoldodo eszkozoket és mddszereket, a szakma gyakorlashoz sziikséges
jogszabdlyokat.

- Alkalmazasszintl ismerettel rendelkezik a kivalasztott szakteriileten a tervezés, a fejlesztés, az
integralds, az Gizembe helyezés, a gyartds, a minGségbiztositds, az lizemeltetés, a szolgaltatas,
valamint a karbantartds terén.

- Ismeri a fogyasztovédelem, a termékfelel6sség elvét és alkalmazasat, a munkahelyi egészség és
biztonsag, a mlszaki és gazdasagi jogi szabdlyozas, valamint a mérnoketika teriileteket.

b) képességei

- Képes a villamosrendszerek és -folyamatok izemeltetése soran gy(ijtott informacié
feldolgozasara és rendszerezésére, elemzésére, kovetkeztetések levonasara.

- Képes eredeti 6tletekkel gazdagitani a villamos szakterilet tudasbazisat.

- Képes rendszerszemléletd, folyamatorientdlt gondolkoddsmadd alapjan komplex rendszerek
globalis tervezésére.

- Képes a m(szaki-, gazdasagi-, kornyezeti- és humaner&forrasok felhasznalasanak komplex
tervezésére és menedzselésére.

- Képes avillamosrendszerek, -technolégiak és -folyamatok minGségbiztositasara,
méréstechnikai és folyamatszabalyozasi feladatok megoldasara.

c) attitlidje
- Torekszik a fenntarthatdsag és energiahatékonysag kovetelményeinek érvényesitésére.
- Torekszik szakmailag magas szinten 6nalléan vagy munkacsoportban megtervezni és
végrehajtani a feladatait.
- Torekszik arra, hogy a munkajat rendszerszemlélet( és folyamatorientalt gondolkodasmad
alapjan komplex megkézelitésben végezze.
- Nyitottan all az 6nmdvelést, dnfejlesztést szolgald szakmai tovabbképzésekhez.




Elkotelezett a magas szinvonall, minGségi munkavégzés irant és torekszik e szemléletet
munkatarsai felé is kozvetiteni.

Uj, komplex megkdzelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart
élethelyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljes kor figyelembevételével
donteni.

Elkotelezett az egészség- és biztonsagkultura, az egészségfejlesztés irant.

d) autondmiaja és felelGssége

Szakmai problémadak megoldasa soran 6nalléan és kezdeményezen |ép fel.

Felel6sséggel viseltetik a fenntarthatdsag és kornyezettudatossag terén.

Dontéseit korultekintéen, mas (elsésorban jogi, kbzgazdasagi, energetikai és kdrnyezetvédelmi)
szakteriletek képviselGivel konzultdlva, 6ndlléan hozza, melyért felelGsséget vallal.

Dontései soran figyelemmel van a kérnyezetvédelem, a mindségligy, a fogyasztévédelem, a
termékfelelGsség, az egyenls esélyli hozzaférés elvére és alkalmazasara, a munkahelyi egészség
és biztonsag, a miszaki, gazdasagi és jogi szabalyozas, valamint a mérnoketika alapvetd
elGirasaira.

Tantargy felelGse: Dr. Matrai Norbert

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Dr. Matrai Norbert, Dr. Menyhart Jézsef




Tantdrgy neve: Ipari minGségmenedzsment

Tantargy kédja: MK5IPMMMO5VX23

Tanszék: MMT

Kredit: 5 Koévetelmény: kollokvium
Oraszam: 2+3 ElGkovetelmény: nincs

TantargyfelelGs: Dr. Matrai Norbert

Tantdrgy oktatdi: Dr. Matrai Norbert, Dr. Menyhart
Jozsef

HET ELOADAS GYAKORLAT

1. A min&ségfejlesztés mérnoki mddszereinek Ipari min6ségmenedzsment szerepének
fejlédése és szerepe az iparvallalatok értelmezése csoportmunkdaban.
mikodésének kapcsolatrendszerében.

2. MinGséglgyi eszkdzok torténeti fejlédése: a Esettanulmany elemzése.
minGség ellendrzéstdl a teljeskord
minGségiranyitasig.

3. A minGségfejlesztés 7 klasszikus eszkdze — Esettanulmany elemzése.
adatgy!ijté lap, folyamatabra, Pareto-diagram.

4. | Amingségfejlesztés 7 klasszikus eszkdze — ok- Esettanulmany elemzése.
okozati diagram, hisztogram.

5. | AminGségfejlesztés 7 klasszikus eszkdze — Esettanulmany elemzése.
szabalyozé kartya, korrelacids diagram.

6. Min&ségugyi eszkdzok a lean termelési Csoportos gyakorlat.
rendszerben.

7. Elsé rajzhét

8. Strukturalt problémamegoldas mérnoki Lean Labor gyakorlat.
modszerei: 8D mddszertan - 1

9. Strukturalt problémamegoldas mérnoki Lean Labor gyakorlat.
modszerei: 8D mddszertan - 2

10. | FMEA mddszertan alkalmazasa és szoftveres Lean Labor gyakorlat.
tdmogatdsa -1.

11. | FMEA mddszertan alkalmazasa és szoftveres Lean Labor gyakorlat.
tdmogatdsa -1.

12. | Statisztikai folyamatszabalyozas, Csoportos gyakorlat.
minGségképesség vizsgalatok.

13. | Osszefoglalas Zaro gyakorlat.

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alaira

s feltétele:




Maximum 3 hidnyzas a félév soran.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

Evkozi jelenlét, aktivitas, beadandé feladatok alapjan megajanlott jegy. Ennek hidnyaban szébeli vizsga az
egyetemen szerzett elméleti tudds és a gyakorlatokon szerzett tapasztalatok mentén.




