Tantargy neve: Koézgazdasagtan mérnokdknek Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tandra tipusa: 1 6ra el6adas / 2 6ra gyakorlat, 6sszesen 36, illetve 18 éra az adott félévben

Az adott ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés maddja: kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajatos) mdédok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye: 2. félév

El6kovetelmények: -

Tantargyleiras:

A hallgatok alapvet6 Osszefliggéseket sajatitanak el a kdzgazdasagtan és azon belll a makrodkondomia
teruletérél. Az ismeretanyag kozzé tartozik tobbek kozott a makrogazdasagi folyamatok (redl és
jovedelemfolyamatok) megértése, nemzetgazdasagi teljesitmény mérésére alkalmas mutatdk elsajatitdsa,
a beruhdazas szerepének a feltarasa, az allam gazdasagi szerepvallalasa, a fiskalis politika, az dru-, a munka-
és a pénzpiac fébb jellemzdinek, eszkdzrendszerének a targyaldsa, és olyan gazdasagi problémak
megértése, mint a munkanélkiiliség, inflacié. Fenntarthatd fejl6dés és makrogazdasagi novekedés
kett6ssége, kérnyezet tudatossag, energia hatékonysag szerepe a makrogazdasagban.

Irodalom

Kotelezé irodalom:
- William D. Nordhaus - Paul Anthony Samuelson (2012): K6zgazdasagtan.
- Akadémiai Kiad6 Zrt., Budapest. ISBN: 978 963 0591607
- T.Kiss Judit (2017): Makrookondmiai feladatgy(ijtemény. Debreceni Egyetemi Kiadé. ISBN: 978
963 318 6220

Ajanlott irodalom:
- N.Gregory Mankiw (2005): Makrodkonémia. Osiris Kiadd. Budapest. ISBN: 978 963 389 8253
- Meyer Dietmar — Solt Katalin (2007): Bevezetés a makrotkondmidba. Aula Kiadd Kft., Budapest,
2007. ISBN: 978 963 9698 28 4

El6irt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolddoé (biztonsagi, egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, SHE), valamint a
mind@ségbiztositasi és ellendrzési (QA/QC) kdvetelményrendszereket.

- Ismeri a szakterllethez szervesen kapcsolddd logisztikai, menedzsment, koérnyezetvédelmi,
minGségbiztositasi, munkaegészséglgyi, informacidtechnoldgiai, jogi, gazdasagi szakteriiletek alapjait,
azok hatarait és kdvetelményeit.

- Ismeri a szakterilet tanuldsi, ismeretszerzési, adatgy(jtési mddszereit, azok etikai korlatait és
problémamegoldd technikait.

- Ismeretekkel rendelkezik a vallalati gazdasagtan, valamint m(szaki alapokon nyugvd koltség-haszon
elvii elemzés mddszereirdl és eszkozeirdl.

b) képességei

- lIranyitja és ellenérzi a szaktechnoldgiai gyartasi folyamatokat a minGségbiztositas és
min&ségszabdlyozas elemeit szem el6tt tartva.

- Képes az elektronikai, gépészeti és informatikai szakteriilet ismereteinek integralasara, és
rendszerszint(i gondolkoddsra, a kiilonb6z6 teriiletek szakértGivel szakmailag targyalni, gondolatait
szakmailag szabatosan elGadni, mind irasban, mind széban.

- Gyakorlati tevékenységek elvégzéséhez megfelel§ kitartassal és monotdniat(iréssel rendelkezik.

- Képes csoportban dolgozni, valamint csoportbeli statuszat elfogadni, azzal azonosulni.

c) attitlidje




- Torekszik arra, hogy feladatainak megolddsa, vezetési dontései az iranyitott munkatdrsak
véleményének megismerésével, lehetbleg egyuttmikddésben térténjen meg.

- Nyitott és fogékony az uj, korszer( és innovativ eljarasok, médszerek alkalmazasdra, kiiléndsen az
Okologiai gazdalkodassal, egészségtudatossaggal kapcsolatos tertleteken.

- Torekszik a szakterlletén alkalmazott legjobb gyakorlatok, Uj szakmai ismeretek, moddszerek
megismerésére.

- Munkajat az etikai normak figyelembevételével végzi.

- Megosztja tapasztalatait munkatarsaival igy segitve fejl6désiket.

d) autondmiaja és felelGssége

- Bekapcsolddik a munkajahoz kapcsolddo kutatasi és fejlesztési projektekbe. A projektcsoportban a cél
elérése érdekében autondm maddon, a csoport tobbi tagjaval egylttmikddve mozgdsitja elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit.

- Munkahelyi vezet6jének utmutatdsa alapjan irdnyitja a rabizott személyi allomany munkavégzését,
felligyeli a gépek, berendezések lizemeltetését.

- Vezet6 beosztdsban tevékenykedve értékeli beosztottjai munkavégzésének hatékonysagat,
eredményességét és biztonsdgossagat, figyel beosztottjai szakmai fejlédésének elémozditasara, ilyen
iranyu torekvéseik kezelésére és segitésére.

Tantargy felel6se:

Tantdrgy oktatasaba bevont oktatd(k):




Tantdrgy neve: Kozgazdasagtan mérnokdknek

Tantargy kédja: MK3KOZMMO4XX17

Kredit: 4 Koévetelmény: kollokvium Tanszék:
. . L ) MMT
Oraszam: 1+2 El6kovetelmény: -
TantargyfelelGs: Tantargy oktatoi:
HET ELOADAS GYAKORLAT
1. A kodzgazdasagtan és a makrookondmia Csoport/egyéni feladatok megoldasa: Makrogazdasagi
alapfogalmai korforgas — jovedelmi folyamatok.
2. Bevezetés a kdzgazdasagtanba, a Csoport/egyéni feladatok megoldasa: A makrogazdasagi
kdzgazdasagtan célja, mddszere, részei, teljesitmény mérési lehetGségei.
makrodkondmia és mikrodkondémia, modellek a
kdzgazdasagtanban. Alapvetd fogalmak (real és
jovedelem- folyamatok, fogyasztas,
megtakaritas, beruhazas). A nemzetgazdasag
szereplGi, intézményei. A gazdasagi szektorok. A
szektorok kapcsolatainak szinhelyei: a piacok
(aru-, pénz-, t6ke- és munkapiac).
3. Makrogazdaségi mutatdk, a teljesftmény mérése | Csoport/egyénifeladatok megoldasa: Az drupiaci egyensuly
—az IS gorbe. A multiplikdtor hatdsmechanizmusa.
4. A makrogazdasagi korforgds. A kibocsatas és a C.soport/egyéni feladatok megoldésa: Az allam szerepének a
jovedelem. Arszinvonal, fogyasztasi arindex. A vizsgalata. Adoztatas, multiplikdtor hatas.
gazdasagi teljesitmény mérésének kérdései. A
gazdasag teljesitményének mérése és mutatéi. A
GDP szamitasanak néhany szabalya. Real és
nominalis GDP, GDP- deflator.
5. Az &rupiac vizsgélata Csoport/egyéni feladatok megoldasa: Kereslet és kinalat a
nyitott gazdasagban, a t6ke és az druk nemzetkozi dramlasa.
Nettd export és a kiillkereskedelmi mérleg.
6. | Kereslet és kinélat, piaci egyensuly. A fogyasztds | Zarthelyidolgozat .
és megtakaritas (fogyasztasi és megtakaritasi
flggvények) és a beruhazasok makrogazdasagi
Osszefliggései. Megtakaritasi és beruhdazasi
motivaciok. A beruhdzdsok keresleti gobéje. A
megtakaritasok és beruhdzasok szerepe az
arupiaci egyensuly kialakuldsaban.
7. Elsé rajzhét
A pénzpiac L. i i
8. Csoport/egyéni feladatok megoldasa: Egyensuly a
A pénzkindlat 6sszetevdi. A pénzkinalati figgvény. A pénzpiacon: az LM gorbe értelmezése.
pénzkereslet inditékai, pénzkeresleti motivumok. Egyensuly
a pénzpiacon: az LM gorbe értelmezése.
Az dru és a pénzpiac Csoport/egyéni feladatok megoldasa: Az dru- és pénzpiac
9. Az dru- és pénzpiac egylttes egyensulya, illusztraldsa az IS-LM | egyuttes egyensulya, illusztrélasa az IS-LM rendszerrel.
rendszerrel.
A fiskalis és a monetaris politika véaltozasai és ezek
kolcsdnhatdsa az IS-LM rendszerrel illusztrélva




10.

A munkapiac

A munkapiac. A munkakindlat meghatarozasa, kindlati
fliggvény. Gazdasagi aktivitds és a munkanélkiliség. A
munkakereslet. Egyensuly a munkapiacon (révidebb oldal
elve). A munkapiac és az aggregalt kinalat. Az aggregalt
kereslet és kinalati gorbék elemzése.

Csoport/egyéni feladatok megoldasa: Egyensuly a
munkapiacon (révidebb oldal elve). A munkapiac és az
aggregalt kindlat I.

11.

A munkanélkiiliség

A munkanélkuliséggel kapcsolatos fogalmak. A
munkanélkiliség tarsadalmi-gazdasagi hatdsai, kdzgazdasagi
értelmezése (a kényszer( és onkéntes munkanélkiliség),
okai és fajtai (frikcids, strukturalis és ciklikus
munkanélkiliség). A természetes munkanélkiliség, a ciklikus
munkanélkiliség és a kibocsatds kapcsolata: Okun
tapasztalati torvénye.

Csoport/egyéni feladatok megoldédsa: A munkapiac és az
aggregalt kinalat Il./prezentdcids lehet6ség.

12.

Infldcio

Az inflacié fogalma, mérése (az arindexek), fokozatai,
tarsadalmi koltségei és fajtai (keresleti és kindlati inflacio).
Az inflacids ratat meghatarozé tényezdk: az inflacios
varakozasok, a ciklikus munkanélkiliség és a kinalati
sokkhatds (Phillips-gorbe egyenlete).

Csoport/egyéni feladatok megolddsa: Osszegzd
attekintés/prezentacios lehetéség

13.

Gazdasagi novekedés. A makrogazdasagi kibocsatas (az
aggregalt kinalat) ingadozasai: a konjunktdra-ciklusok.

Zarthelyi dolgozat Il.

14.

Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

e

Részvétel a gyakorlatokon a TVSZ elGirasai szerint. A kiadott team feladatok helyes megoldasa.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

irasbeli vizsga

A zarthelyi dolgozatok és a team feladatok alapjan megajanlott jegy lehetGsége adott.




