Tantargy neve: Kompetenciafejlesztés mérnokoknek Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tandra tipusa: 2 dra el6adas / 2 6ra gyakorlat, 6sszesen 48 6ra az adott félévben

Az adott ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés maddja: kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye: 4 félév

ElGkovetelmények:

Tantargyleiras:

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a sajat kompetencidik felismeréséhez és értékeléséhez,
valamint a tovabbi fejlesztésre szoruld teriiletek azonositasahoz sziikséges ismereteket és gyakorlati
eszkozoket. A kurzus soran a résztvevék mélyebben megértik személyes erésségeiket és gyengeségeiket,
és megtanuljak, hogyan hasznaljak ezt a tudatossdgot mind tanulmanyi el6meneteliik, mind jovébeli
szakmai karrierjik soran.

Irodalom

Kotelezd irodalom:

- Antons, K.-Ehrensperger, H.-Milesi, R (2026): A csoportdinamika gyakorlata, Press Kiado, ISBN 978-
963-9493-98-8

- Adele B. Lynn | Janele R. Lynn (2018): Erzelmi intelligencia gyakorlatgy(ijtemény

- Trénerek kézikonyve (2026), Press Kiadd

El6irt szakmai kompetenciak, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Ismeri a miszaki szakterilet mlveléséhez sziikséges altalanos és specifikus természettudomanyi,
mdszaki tudomanyi, gazdalkodds- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket,
eljarasokat.

- Ismeri a szikebb mUszaki szakterilet termel&eszkozeit és azok lizemeltetésének feltételeit,
szabalyait.

- Ismeri a miszaki szakterilet ismeret- és tevékenységrendszerének alapvetd tényeit, 6sszefliggéseit,
hatarait, korlatait.

- Ismeri és érti a szakterillet miszaki folyamatainak szervezési és lizemeltetési eljarasait.

- Ismeri a termel6 és szolgaltatd folyamatok redl, human, illetve gazdasagi és tarsadalmi
Osszefliggéseit, azok egészségre és biztonsagra vald hatdsmechanizmusat.

- Ismeri a miszaki szakterilethez kapcsolédé gazddlkodas- és szervezéstudomanyi szakteriletek
(menedzsment, termelésmenedzsment, minG6ségmenedzsment, projektmenedzsment, innovacio-
menedzsment, kornyezetmenedzsment, termékmenedzsment, logisztikai menedzsment, stratégiai
menedzsment, vallalkozdésmenedzsment, informaciomenedzsment, marketing, kozgazdasagtan, jog)
alapjait, kovetelményeit, 6sszefliggéseit.

- Ismeri a beruhazasok, tovabba fejlesztési projektek tervezésének, gazdasdgossagi vizsgalatainak,
mszaki kivitelezésének f6bb eljarasait, modszereit.

- Ismeri a kérnyezeti hatasvizsgalatok végzésére és a hatastanulmanyok 6sszeallitdsdra vonatkozd
modszertant és a jogi szabalyozas alapjait.

- Ismeri a mlszaki menedzsment szakteriileteinek tanulasi, ismeretszerzési, adatgyjtési mddszereit,
azok etikai korlatait és problémamegoldé technikait.

- Ismeri a szlikebb m{szaki szakterulet technoldgiait.

b) képességei

- A mdszaki szakterileten felmeralé rutinfeladatok megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett
altalanos és specifikus természettudomanyi, mdlszaki tudomanyi, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefliggéseket, eljarasokat.




Képes miszaki-gazdasagi dokumentaciok megértésére, feldolgozasara.

Képes miszaki, technoldgiai, beruhazasi, gyartasi, logisztikai, min&ségbiztositasi, informatikai
folyamatok iranyitasara, szervezésére, ellendrzésére és fejlesztésiik 6sszehangolasara.

Képes lzleti tervek készitésére, dontéselGkészitési feladatok elvégzésére, innovacios stratégiak
kidolgozasara és megvaldsitasara.

Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi eréforras menedzselési feladatainak ellatasara.
Képes az informaciok menedzselésére.

Képes a termelésmenedzsment operativ feladatainak ellatasara.

Képes a versenytdarsak, a termékek, a piaci lehet&ségek elemzésére és a termékek, mdszaki tartalmu
szolgdltatasok értékesitése.

Képes az érintett szakterileten el6allitott termékek és szolgaltatdsok értékesitésében vald aktiv
kdzrem(ikodésre.

Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek mikodtetésére.

Képes a folyamat- és mikodésfejlesztéssel foglalkozd teamek munkajaban vald részvételre, és e
csoportok munkajanak koordindlasara.

Rendelkezik egylttm(ikddd, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacids készséggel.

Rendelkezik felel6sségtudattal, minGségtudattal, értékelési és onértékelési, analizald és szintetizald
képességgel.

Képes a beruhazasi igények felmérésére, menedzselésére, valamint a beruhazasokkal kapcsolatos
miszaki és gazdasdgossagi vizsgalatok végrehajtasara.

Képes a szakteriletét tamogatd szoftverek és informatikai rendszerek felhasznaléi szint( kezelésére,
alkalmazasdra.

Képes a gyakorlatban is alkalmazni a szakteriletéhez kapcsolédé munka- és tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai teriletek elGirdsait, kovetelményeit.

Képes az egészségmegdrzéssel kapcsolatos informacidk értelmezésére, hasznositasdra, az
egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara, az egészséget és a hatékonysagot tamogaté munkahelyi
kornyezet kialakitasara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon széban és irdsban anyanyelven és egy idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.

Képes a hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasara és felhasznalasara.

c) attitlidje

Nyitott a mlszaki szakteriiletet megalapozé altalanos és specifikus ismeretekre.

Betartja a munkavégzés és munkavallalas jogi, erkolcsi és szakmai szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes kord figyelembevételével
hozza meg.

Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének megismerésével, lehetGség
szerint vellk egylittm{kddésben hozza meg.

Torekszik arra, hogy folyamatos 6nképzéssel és tovabbképzéssel szakmai fejl6dését el6segitse.
Atfog6 rendszerszemlélettel rendelkezik.

d) autondmiaja és felelGssége

Irdnyitas mellett kozremdkodik a mszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy konkrét projekt
megvaldsitasaban.

Onalldan képes a termel§ és szolgéltato vallalkozasok mszaki-gazdaségi jellegl, valamint human
folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.

Onalléan képes a szervezetek m(ikddésének menedzselésére.

A szakteriletéhez tartozé elemzdi feladatok megoldasa sordn 6nalldan valasztja ki és alkalmazza a
relevans problémamegoldé mddszereket.

Sajat munkajanak eredményeit redlisan értékeli.

Varatlan dontési helyzetekben is 6nalléan képes a munkavégzésre, a szakmai kérdések
végiggondolasara.

Felel6sséget véllal szakmai dontéseiért.

Felel6sséget vallal az altala irdnyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.

A szakteriletét megalapozd nézeteket felel6sséggel vallalja.

Felel6sséget érez a fenntarthato fejlédésért.

Felel6sséget érez munkahelyéért és beosztott munkatarsaiért.




Tantargy felelGse:

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k):




Tantdrgy neve: Kompetenciafejlesztés mérndkoknek

Tantargy kédja: MK3KOMPMO04G317

Kredit: 4

Kovetelmény: évkozi jegy

Tanszék: MMT

Oraszam: 242

El6kovetelmény: -

TantargyfelelGs:

Tantargy oktatoi: Dr. Matkd Andrea

HET ELOADAS GYAKORLAT

1. Az Onismeret szerepe a Sajat kompetenciatérkép elkészitése, rovid
kompetenciafejlesztésben. Enkép és reflexiés gyakorlat.
Onértékelés.

2. Kompetenciamérés eszkozei (kérdGivek, tesztek, | Kompetenciamérési teszt kitoltése, eredmények
360°-0s értékelés). megbeszélése.

3. Verbalis és nonverbalis kommunikacid, aktiv Paros kommunikacios helyzetgyakorlatok,
hallgatas. visszajelzés.

4. Csoportdinamika, szerepek és egylittmdkodési Belbin teszt, Mrshmallow challange
stilusok.

5. Konfliktusforrasok, asszertiv kommunikacio. Szitudcids jaték konfliktushelyzetekrdl,

szerepcsere.

6. Id6gazdalkodas Prioritasok kezelése, hatékony id6beosztas.

7. Elsé rajzhét

8. Stresszforrasok, megkiizdési stratégidk. Sziutdcidk, reziliencia

9. | Vezetési stilusok, dontéshozatali modellek. Szimuldcids jaték dontéshozatali helyzetekben.

10. | Karriertervezés és munkaer&piaci elvarasok. CV- és motivacios levél készitése, peer review.

11. | SMART célok, személyes fejl6dési utvonal. Sajat kompetenciafejlesztési terv dsszeallitasa és

bemutatdsa.

12. | EQ: Az érzelmek felismerése és kezelése, Erzelmi helyzetgyakorlatok, empatia-jaték,
empatia, masok megértése. onreflexios naplo.

13. | Targyalasi és meggyG6zési technikak: Win-win Szimulalt targyalasi helyzetek, szerepjaték.
szemlélet, alkupozicid, targyalasi stratégiak.

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

A tréningeken valo részvétel

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

A tréningeken nyujtott aktiv részvétel.




