Tantargy neve: MinGségligy és mérnoki menedzsment Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tanora tipusa: 2 6ra el6adas / 2 éra gyakorlat, 6sszesen 4 éra az adott félévben

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):

A szamonkérés maédja: kollokvium / évkozi jegy

Az ismeretellen6rzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye: 5 félév

ElGkovetelmények: nincs

Tantargyleiras:

Az lizleti paradigmak és termelési rendszerek torténeti fejlédése. A modern mérnoki menedzsment
gondolkodas kialakuldsa és mddszertani fejlédése. Mérnoki menedzsment kihivasai a XXI. szazadban. Lean
szemléletmdd eredete és torténete. Ipari folyamatok értékaram elemzése és tervezése. Folyamatszemlélet(i
gyartasi munkafolyamatok kialakitasanak alapelvei.

Min&ségfilozéfiak, mindségiskoldk. Min8ségmenedzsment rendszerek alapelvei. Iparban alkalmazott
minGségligyi eszk6zok és modszerek atfogd ismerete. Gyartasi folyamatok tervezéséhez, miikodtetéséhez
és fejlesztéséhez kapcsolddd mindség technikak alapjai.

Irodalom

Kotelezd irodalom:
- Prof. Dr. Szlics Edit: MinGségbiztositas, az elmélet és ami mogotte van, ISBN 978-963-490-037-5
- James P. Womack, Daniel T. Jones: Lean szemlélet, ISBN 978-963-96-8683-0, 2009

ElGirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa

- Ismeri a szakteriletéhez kapcsolodé (biztonsagi, egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, SHE),
valamint a min&ségbiztositasi és ellenérzési (QA/QC) kdvetelményrendszereket.

- Ismeri a szakterilethez szervesen kapcsolddd logisztikai, menedzsment, kérnyezetvédelmi,
minGségbiztositasi, munkaegészségligyi, informdcidtechnoldgiai, jogi, gazdasagi szakteriletek
alapjait, azok hatarait és kovetelményeit.

- Ismeri a szakterilet tanulasi, ismeretszerzési, adatgyUjtési mddszereit, azok etikai korlatait és
problémamegoldo technikait.

- Ismeretekkel rendelkezik a vallalati gazdasagtan, valamint mdszaki alapokon nyugvé koltség-
haszon elv(i elemzés mddszereirdl és eszkozeirdl.

b) képességei

- Iranyitja és ellenérzi a szaktechnoldgiai gyartasi folyamatokat a minGségbiztositds és
mindségszabalyozas elemeit szem el6tt tartva.

- Képes az elektronikai, gépészeti és informatikai szakterilet ismereteinek integralasara, és
rendszerszint(i gondolkodasra, a kiilonbo6z6 teriletek szakértSivel szakmailag targyalni,
gondolatait szakmailag szabatosan eléadni, mind irasban, mind széban.

- Gyakorlati tevékenységek elvégzéséhez megfeleld kitartassal és monotdniatiiréssel
rendelkezik.

- Képes csoportban dolgozni, valamint csoportbeli statuszat elfogadni, azzal azonosulni.

c) attitlidje
- Torekszik arra, hogy feladatainak megoldasa, vezetési dontései az iranyitott munkatarsak
véleményének megismerésével, lehetbleg egyluttm(ikbdésben térténjen meg.
- Nyitott és fogékony az Uj, korszer( és innovativ eljarasok, mddszerek alkalmazasara, kiiléndsen
az 6koldgiai gazdalkodassal, egészségtudatossaggal kapcsolatos teriileteken.




Torekszik a szakteriiletén alkalmazott legjobb gyakorlatok, Uj szakmai ismeretek, médszerek
megismerésére.

Munkajat az etikai normak figyelembevételével végzi.

Megosztja tapasztalatait munkatarsaival igy segitve fejl6déstiket.

d) autondmiaja és felelGssége

Bekapcsolddik a munkajahoz kapcsolddé kutatdsi és fejlesztési projektekbe. A
projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm maédon, a csoport tobbi tagjaval
egylUttm(ikédve mozgdsitja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.

Munkahelyi vezet6jének Utmutatasa alapjan irdnyitja a rabizott személyi allomany
munkavégzését, feliigyeli a gépek, berendezések lizemeltetését.

Vezet6 beosztasban tevékenykedve értékeli beosztottjai munkavégzésének hatékonysagat,
eredményességét és biztonsagossagat, figyel beosztottjai szakmai fejl6désének elémozditasara,
ilyen irdnyu torekvéseik kezelésére és segitésére.

Tantargy felelGse: Dr. Matrai Norbert

Tantargy oktatdsaba bevont oktatd(k): Dr. Matrai Norbert




Tantdrgy neve: MinGségligy és mérnoki
menedzsment

Tantargy kédja: MK3MINMMO4XX17

Kredit: 4

Koévetelmény: kollokvium

Tanszék: MMT

Oraszam: 2+2

El6kovetelmény: nincs

Tantargyfelel8s: Dr. Matrai Norbert

Tantargy oktatdi: Dr. Matrai Norbert

HET ELOADAS GYAKORLAT

1. Az lzleti paradigmak és termelési rendszerek Esettanulmany elemzése.
torténeti fejlédése.

2. A modern mérnéki menedzsment gondolkodas Mérnoki menedzsment szerepének értelmezése
kialakulasa és mddszertani fejlédése. Mérnoki csoportmunkaban.
menedzsment kihivasai a XXI. szazadban.

3. Lean szemléletmdd eredete és toérténete. Lean Labor gyakorlat.

4. Folyamatszemlélet(i gyartasi munkafolyamatok Lean Labor gyakorlat.
kialakitasanak alapelvei.

5. Ipari folyamatok értékaram elemzése és Esettanulmany elemzése.
tervezése.

6. Modern mérnoki menedzsment mddszerek a Csoportos gyakorlat.
gyartorendszerek mikodtetésében.

7. Elsé rajzhét

8. MinGség fogalma, a min6ségmenedzsment és a Csoportos gyakorlat.
minGségligyi eszk6zok szerepe a vallalati
mikodés kapcsolatrendszerében.

9. MinGségugyi eszkdzok torténeti fejlédése: a Csoportos gyakorlat.
minGség ellendrzéstdl a teljeskord
mindségirdnyitasig. A min&ségfejlesztés 7
klasszikus eszkoze.

10. | Min&ségfejlesztés alkalmazott eszkdztdra az Lean Labor gyakorlat.
iparban —1.

11. | Mind&ségfejlesztés alkalmazott eszkdztara az Lean Labor gyakorlat.
iparban — 2.

12. | Statisztikai folyamatszabalyozas, Csoportos gyakorlat.
minGségképesség vizsgalatok.

13. | Osszefoglalas Zaro gyakorlat.

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK




Az alairas feltétele:

Maximum 3 hianyzas a félév soran.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

Evkozi jelenlét, aktivitas, beadandé feladatok alapjan megajanlott jegy. Ennek hidnyaban szébeli vizsga az
egyetemen szerzett elméleti és gyakorlati tudas mentén.




