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HET ELOADAS GYAKORLAT
1. Szervezetfejlesztés elmélete, kialakitasa Esettanulmany alapjan PEST, SWOT elemzés
2. Helyzetelemzés Esettanulmany alapjan szervezeti struktura
meghatarozasa, munkakori leirdsok,
informacidaramlas
3. Problémak feltarasa, problémak okainak Esettanulmany alapjan Ishikawa és Pareto

feltardsa, Beavatkozasi pontok kijel6lése

elemzések

4, OD modellek

min&ségi) fejlesztési célok kijelolése,
Szervezetfejlesztésben résztvevdk kijelolése

5. Teljesitménymutatdk

Esettanulmany alapjan a tervezett
beavatkozasok mennyiségi és mingségi
mutatdinak rendelése

6. Folyamatos fejlesztés (kaizen, PDCA)

Esettanulmany alapjan PDCA elkészitése

7. Elsé rajzhét

8. Emberi er6forras menedzsment tervezési Konkrét stratégia kialakitasa
rendszer, stratégiadk, tervezés, értékelés

9. Munkakor- és kompetenciaelemzés, Munkakor- és kompetenciaelemzés
Munkakori rendszer elemei és elemzései, esettanulmanyok alapjan
Folyamatelemzés

10. Eréforras biztositasi rendszerek, Toborzas, Esettanulmany, szitudcids feladatok
kivalasztas, beillesztés és visszahuzas

11. Karriermenedzsment, Lifetime fazisok, Karrierterv készitése
karrierkomponensek

12. Teljesitménymenedzsment és Esettanulmany
teljesitményértékelési rendszerek, a
teljesitménymenedzsment tervezése és
stratégidja

13. Személyzeti Fejlesztési Rendszer és Esettanulmany
munkavallaléi kapcsolatrendszer

14. Mdsodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele:

A gyakorlati érakon valo részvétel kotelezd. A hallgatéknak gyakorlati 6rakon kell részt venniiik, és a félév

soran legfeljebb harom gyakorlati 6rat hidnyozhatnak.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

Esettanulmany alapjan konkrét (mennyiségi és




A félév soran egy teszt van: a 15. héten van a félév végi teszt. A teszt minimalis kdvetelménye 60%. Ha a
teszt eredménye 60% alatti, a hallgaté egy alkalommal ismételgetheti a teljes félév anyagat a vizsgaid&szak
1. hetéig. Ha az eredmény 60% vagy jobb, az ismételt teszt sikeres.




