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HET ELOADAS GYAKORLAT

1. Vallalkozas fogalma, szerepe. Vallalkozasok Az el6adason elhangzottak 6sszefliggéseinek
célrendszere, kiilldetése. Vallalkozasok belsé és feltarasa. Stakeholder térkép.
kllsé érintettjei, m(ikodési kore.

2. Vallalkozasi formak (egyéni vallalkozas, Vallalkozds alapitasanak gyakorlati teendéi. Az
kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt atalakulas, megsziintetés folyamata. 4-5 s
felelGsségli tarsasag, részvénytarsasag) csoportokban egy vallalkozas alapotleteinek
jellemzéi. felvazolasa.

3. Vallalkozds eszkozei, jellemzéi. Befektetett Amortizacio elszamolasanak mddszerei.
eszkozok, targyi eszkozok f6bb csoportjai. Szamitasi feladatok megoldasa.

Folyamatos lizemfenntartas szlikségessége és
alkalmazhaté valtozatai. Amortizacid.

4. Beruhazas fogalma, f6bb csoportjai. Beruhazas Beruhdazasok gazdasagossagat kifejez6 mutatdk,
folyamata, résztvevéi. Beruhdzasok gazdasagi gazdasdgossagi szamitasi feladat.
megalapozdsanak tényezéi.

5. | Vdllalati stratégia Iényege, stratégiai tervezés SWOT analizis. Csoportokban az inditandé
folyamata. Menedzsment feladatai a stratégia vdllalkozas SWOT analizisének elkészitése.
megvaldsitasaban.

6. Innovacid szerepe, alapesetei. Innovacids lanc Csoportokban a véllalkozas stratégiajanak
elemei, valamint szerepe a vallalati kialakitasa. BCG- és GE McKinsey matrix.
tevékenységben. Vallalati valsag okai, tipusai és | Felkésziilés az esetleg kialakuld valsagra.
lekiizdésének fontosabb feladatai. Kockazatelemzés.

7. Els6 rajzhét

8. Emberi eréforras gazdalkodas 6 feladatai, Szamitasi feladatok az EEG témakorébdl.
munkaerdszikséglet megdllapitdsanak Csoportokban a vallalkozds m(ikodéséhez
moddszerei és a hatékony foglalkoztatas eszkozei. | sziikséges |étszdm meghatarozasa,

bérgazdalkodas kialakitasa, bérkoltség
tervezése.

9. Beosztott munkavallaldk, vezet6k és szervezeti Szamitasi feladatok az EEG témakorébdl.
egységek érdekeltségi rendszere. Csoportokban a véllalkozas miikédéséhez

szlikséges |étszdm meghatarozasa,
bérgazdalkodas kialakitasa, bérkoltség
tervezése.
10. | Készletgazdalkodas szerepe. Készletek fogalma Készletgazddlkodas hatékonysagat vizsgald fébb
és f6bb csoportjai. Készletnormak rendszere. mutatok. Szamitasi feladatok megoldasa.




Logisztika fogalma, logisztikai folyamatok Csoportban a készletgazdalkodasi rendszer
mikodése (logisztikai rendszer). kialakitasa.

11. | Marketing fogalma, szerepe a vallalkozas Arképzési médok. Szamitasi feladatok.
életében. Marketing mix elemei és kapcsolataik. | Csoportokban a vallalkozas promdcids
Marketingstratégia kialakitasanak folyamata. tevékenységének kialakitasa, varhato
Vallalkozasok csoportositasa versenystratégidjuk | koltségeinek kalkulalasa.
alapjan.

12. | Uzleti terv készitésének sziikségessége, a terv Esettanulmany az lzleti tervezéshez
felépitése, fejezeteinek tartalma. kapcsolédddan. Eredmény- és Cash-flow terv

készitése.

13. | Esettanulmany az Uzleti tervezéshez Zarthelyi dolgozat.
kapcsoldddan. Eredmény- és Cash-flow terv
készitése.

14. Masodik rajzhét

KOVETELMENYEK

Az alairas feltétele: Részvétel a gyakorlatokon a TVSZ elGirasai szerint. A beadandé feladat elkészitése.

Teljesitményértékelés, az érdemjegy megszerzésének feltétele:

A beadand¢ feladat, illetve a zarthelyi dolgozatok alapjan megajanlott kollokviumi osztélyzat

szerezhet6 (40 — 60 %)
Szdbeli vizsga




